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Forfait mobilité durable : modification des conditions de mise en ceuvre

Le Conseil communautaire s'est réuni le mercredi cing avril deux mille vingt-trois & dix-huit heures, salle
des Actes de I’'Hétel de Ville de Saint-Amand-Montrond.
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Outrait du Registre deo diliberations
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Délibération n° 99 2023 023

Forfait mobilité durable : modification des conditions de mise en ceuvre

Monsieur Daniel BONE, Président, présente ce dossier.

Vu la loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019 ayant pour objectif, entre autres, de
faciliter et d’encourager le déploiement de nouvelles solutions pour permettre a tous de se déplacer,
prévoyant notamment la possibilité pour les employeurs de contribuer aux frais de
déplacements de leurs agents par le versement annuel d’un forfait de « mobilités durables »,

vu le décret n°® 2020-1547 du 9 décembre 2020 ayant fixé les conditions applicables a la
Fonction publique territoriale,

vu le décret n°® 2022-1557 du 13 décembre 2022 venant modifier les conditions requises pour
bénéficier du forfait mobilité durable et les montants accordé, avec une rétroaction au ler
janvier 2022,

vu le Code général de la fonction publique,

vu la délibération de Coeur de France en date du 28 septembre 2022, instaurant le dispositif du
forfait mobilité durable pour ses agents,

considérant que Cceur de France souhaite ceuvrer en faveur de la protection de I’environnement,

Pour rappel

Le forfait « mobilités durables » consiste en un remboursement de tout ou partie des frais
engagés par les agents publics au titre des déplacements réalisés entre leur résidence habituelle
et leur lieu de travail :

soit en cycle ou cycle a pédalage assisté personnel,
soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage.

Depuis le 1¥ janvier 2022, le versement du forfait est élargi aux déplacements réalisés par les
agents :

a I’aide d’un engin de déplacement personnel motorisé : trottinettes, mono-roues, gyropodes,
hoverboard, etc,

a I’aide d’un cyclomoteur, d’une motocyclette, d’un cycle ou cycle a pédalage assisté, ou
d’un engin de déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition en libre-service.
Lorsque ces engins sont motorisés, le moteur ou I’assistance doivent étre non thermiques,

en recourant a un service d’autopartage, & condition que les véhicules mis a disposition
soient des véhicules a faibles émissions.
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Eligibilité

Ce dispositif est ouvert aux agents territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires,
fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public et de droit privé.

Au cours d’une méme année, les agents peuvent cumuler 1’utilisation de ces modes de transport
pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation ouvrant droit au versement du forfait.

A compter du 1% janvier 2022, le nombre minimal de jours de déplacements domicile-travail
annuel ouvrant droit au forfait de mobilité durable est fixé a 30 jours.

En cas d’employeurs multiples, la prise en charge du forfait par chacun des employeurs est
calculée au prorata du temps travaill€ auprés de chacun d’eux.

Il ne peut pas étre attribué aux agents :

bénéficiant d’un logement de fonction sur leur lieu de travail,

bénéficiant d’un véhicule de fonction,

bénéficiant d’un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail,
transportés gratuitement par leur employeur.

Le forfait « mobilités durables » est cumulable avec le versement mensuel de remboursement
des frais de transports publics ou d’abonnement & un service public de location de vélos prévus
par le décret 2010-676 du 21 juin 2010.

Procédure

L’agent doit déposer une déclaration sur I’honneur précisant le moyen de transport utilisé, au
plus tard le 31 décembre de I’année au titre de laquelle le forfait est versé.

Le versement du forfait se fera en une seule fois, sur la paye de 1’agent, dans le courant du
1 trimestre N+1, aprés contrdle d’effectivité.

Le versement incombe a ’employeur aupres duquel la déclaration a été déposée, y compris en
cas de changement d’employeur.

Montant et versement

Le montant du forfait est proportionnel au nombre de déplacements domicile-travail réalisés
par 1’agent au cours de 1’année civile :

100 € pour un nombre de déplacements compris entre 30 et 59 jours,
200 € pour un nombre de déplacements compris entre 60 et 99 jours,
300 € pour un nombre de déplacements d’au moins 100 jours.

Ce baréme est indépendant de la quotité de travail des agents et de la durée de présence dans

I’année.
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II est exonéré de 1’impdt sur le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus
d'activité.

Lorsque le forfait de mobilité durable est cumulé avec la prise en charge par I’employeur des
titres de transports publics ou d’abonnement a un service public de location de véhicule,
I’exonération ne peut pas excéder 800 € par an.

Le Conseil communautaire aprés en avoir délibéré, a I’unanimité

approuve les modifications de mise en ceuvre du forfait « mobilités durables » dans les
conditions définies ci-dessus.

Le Président Le secrétaire de séance

&1 i ) el #) 2

~ Daniel BONE Serge AUDONNET
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