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Ontrait du Regiotie deo délibératione

Séance du mercredi 18 juin 2025

Délibération n° 99_2025_063

Plan de formation pluriannuel 2025-2026 des agents de Cceur de France

Monsieur Emmanuel RIOTTE, présente ce dossier.

Vu la loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 introduisant le droit a la formation pour les agents de
la fonction publique territoriale ;

Vu la loi du 19 février 2007 déterminant les différents types de formation offerts aux
agents territoriaux et instaurant 1’obligation pour les collectivités territoriales de réaliser un
plan de formation ;

Vu les lignes directrices de gestion de la Communauté de communes Ceeur de France ;
Vu ’avis favorable du Comité social territorial réuni en séance le 19 mai 2025 ;

Considérant que, outre son caractére obligatoire, le plan de formation est un outil
stratégique visant a concilier les demandes des agents au regard des priorités définies par la
collectivité et a anticiper les mouvements de personnel ;

Considérant que Ceeur de France a bati son plan de formation pour les années 2025 et 2026
(joint a la synthese)

Considérant que ce document a pour objectif de répondre aux évolutions de la collectivité
et de répondre aux demandes et besoins des agents s’articulant autour de 6 axes
principaux :

Garantir aux agents le suivi des formations statutaires obligatoires
Accompagner les mutations de 1’environnement territorial-
Soutenir la mise en ceuvre des projets de la collectivité
Accompagner les parcours professionnels

- Management

Veiller a ’hygiéne et la sécurité et & la qualité de vie au travail

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité, décide
- de mettre en ceuvre de plan de formation 2025 — 2026, ci-joint,

- d’autoriser Monsieur le Président a signer tout document relatif a ce dossier.

nce
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Depuis le ler janvier 2019, dans le secteur privé, le plan de développement des compétences remplace
le plan de formation. C’est sans doute une terminologie plus précise qui annonce une plus grande prise
en compte du parcours professionnel dans ce document structurant.

Le présent plan de formation de la Communauté de communes Coeur de France est le cadre qui permet
de définir les grandes orientations de formation. Ces formations, liées aux compétences exercées par
I’'EPCI, ont pour objet I'adaptation au poste de travail et a la capacité a occuper un emploi. Mais ce plan
se veut aussi un outil essentiel pour le développement des compétences de chacun.

Il est souhaitable que chacun puisse s’inscrire dans un parcours pédagogique global, construit pour
répondre a un objectif (de carriere) défini. Pour cela 'objectif professionnel de chacun doit étre connu
et assumé.

Ainsi donc, le plan de formation est a la fois un outil stratégique et une démarche dynamique. Il permet
de:

- traduire des compétences clés a développer au regard de |a stratégie de 'EPCI;
comprendre des situations présentes et anticiper des changements organisationnels a venir.

Ce plan de formation 2025-2026 préfigure la mise a disposition pour chacun de livret individuel de
formation qui, outre son utilité lors des entretiens professionnels, doit permettre a chaque agent d’étre
« acteur » de son parcours professionnel.

Le Plan de formation est un outil stratégique visant a concilier les demandes des agents au regard des
priorités définies par la collectivité et a anticiper les mouvements de personnel.

Ceeur de France a décidé de poursuivre sa volonté de formation des agents afin de leur permettre
d’accomplir leurs missions par la consolidation de compétences, lFacquisition de nouvelles,
l'accroissement de leur professionnalisme, la capacité a réagir et innover...

Dans la continuité des lignes directrices de gestion et du réglement de formation, ce plan traduit
ambition d’amélioration continue du service public en anticipant ses évolutions et s’articule autour de
6 axes principaux :

- Garantir aux agents le suivi des formations statutaires obligatoires
- Accompagner les mutations de I'environnement territorial

- Soutenir la mise en ceuvre des projets de la collectivité

- Accompagner les parcours professionnels

- Management

- Veiller aI’hygiéne et la sécurité et a la qualité de vie au travail

Ce plan de formation ne limite toutefois pas les formations des agents a celles répertoriées dans le
_ présent document. Si de nouﬁeaux besoins se font sentir au cours des 2 années, les demandes seront
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lls ont été les suivants :

- Rencontres avec la Direction générale afin de déterminer les priorités de la collectivité

- Recueil des demandes collectives auprés des Directeurs en fonction des projets en cours ou
devant étre développés

- Recueil des besoins individuels ou collectifs en matiére de prévention-sécurité auprés du
Conseiller de prévention de I'EPCI

- Recueil des demandes individuelles sur la base des entretiens individuels menés auprés de tous
les agents de la Communauté de communes. Le taux de réponse est ainsi proche des 100%

- Recensement des besoins en matiére de formations obligatoires

Les demandes de formation, tant individuelles que collectives, ont ensuite été soumises a |'arbitrage de
l'autorité territoriale au regard des priorités de la collectivité en la matiére ainsi que du contexte
budgétaire contraint. Le croisement de ces différentes informations a permis de déterminer les grands
axes du plan de formation biannuel de la Communauté de communes Coeur de France.

Plusieurs personnes interviennent dans le champ de la formation professionnelle.

Eninterne :

- Le directeur général des services et les directeurs de péles : ils définissent et valident, aprés
échanges, les objectifs de formation, tant collectifs et qu’individuels. lls donnent un avis motivé sur
les demandes de formations payantes.

- Le supérieur hiérarchique : son principal role est de veiller a ce que les attentes de la collectivité
soient déclinées en proposition de formation a l'agent. Il aide a construire le parcours de
développement de compétences de l'agent et met également en perspective ses souhaits
d’évolution professionnelle, notamment a 'occasion de I’entretien professionnel annuel. il formule

un avis motivé sur la demande de I'agent.

- Le conseiller formation : il est Vinterlocuteur qui conseille les agents dans I'élaboration de leurs
projets d’évolution professionnelle. il pilote la mise en ceuvre du plan de formation en lien avec les
directions opérationnelles, la direction générale, et les élus, de I'élaboration a I'inscription. Il est en
lien avec les différents partenaires extérieurs.

- Le conseiller de prévention : Il examine les sujets d’ordre général intéressant I'hygiéne, la sécurité
et les conditions de travail des agents.

En externe :

Le principal partenaire est le CNFPT (Centre national de la fonction publique territoriale). Le recours
a un autre organisme de formation reste possible dés lors que les formations sollicitées ne sont pas
prévues au catalogue du CNFPT ou ne satisfont pas aux objectifs fixés.

Accusé de réception en préfecture
018-200036135-20250618-992025063-DE
Date de télétransmission : 25/06/2025
Date de réception préfecture : 25/06/2025

4/18 CC Cceur de France - Plan de formation 2025-2026



En matiéere de formations ciblées autour des métiers, et de fagon non exhaustive, Tourisme O Centre
propose des formations orientées vers les métiers du tourisme et Dev’'up permet de former aux
spécificités liées aux métiers du développement économique.

Le plan de formation s’articule autour de plusieurs grands axes.

La priorité de la collectivité est de répondre aux obligations légales en matiére de formation. La
collectivité doit répondre a deux types d’obligation :

A. Les formations obligatoires statutaires

- Intégration :

e 5 jours pendant la premiére année suivant la nomination, pour les agents de
catégorie C;

¢ 10 jours pendant la premiere année suivant la nomination, pour les agents de
catégorie Aet B

- Professionnalisation

- aul1®* emploi:

e entre 3 et 10 jours dans les 2 ans suivant la nomination pour les agents de
catégorie C

e entre 5 et 10 jours dans les 2 ans suivant la nomination pour les agents de
catégorie Aet B

- pour prise de poste a responsabilité : entre 3 et 10 jours dans les 6 mois suivant la
nomination dans un poste a responsabilité

- Tout au long de la carriére : entre 2 et 10 jours par périodes de 5 ans

B. Les formations obligatoires en hygiéne et sécurité

- Formation continue obligatoire du conseiller de prévention
- Actualisation des formations aux premiers secours (PSC1, manipulation d’extincteurs)

A. Formation de perfectionnement

mémes objectifs que les formations de professionnalisation. Eiles sont
Accusé de réception en pré
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B. Préparations aux concours et examens

Les dispositifs de préparation aux concours et examens sont ouverts a tous les agents
(fonctionnaires et contractuels), pour permettre les évolutions de carriére.

La collectivité, bien qu’encourageant la mobilité et I'évolution professionnelle, rappelie que les
préparations aux concours et examens professionnels demandent un investissement important
en temps, qui n'est pas toujours compatible avec les exigences des services.

C'est pourquoi, les demandes de préparation concours et examens professionnels sont
analysées avec attention et validées en fonction de plusieurs criteres, notamment la cohérence
entre le concours ou I'examen visé et les caractéristiques du poste occupé.

C. Fondamentaux rédactionnels

Ces formations ont pour objectif de mener une politigue visant a permettre aux agents
d’améliorer leurs écrits, voire de lever des barriéres de langage et, si besoin, de lutter contre
Fillettrisme au sein de la collectivité.

Les agents titulaires et non titulaires sur des emplois permanents peuvent en bénéficier.
Elles sont suivies a Uinitiative de Uagent ou de la collectivité, au regard des nécessités de
service.

La collectivité souhaite encourager le développement des compétences et s'est attachée, cette
année encore, a répondre positivement a 'ensemble des demandes de formation des agents
{lorsqu’elles avaient un lien direct avec le poste}, dans la limite des budgets alloués a la formation.

Les thématiques qui sont ressorties sont :

- Développement « métiers »
= Accueil
» Finances & contrdle de gestion
= Marchés publics
= Communication
= Technique
= Urbanisme & habitat
=  Meétiers du tourisme
= Ressources humaines et assurances
- Qutils numériques et informatique
- Management
- Prévention - sécurité
- Thématiques transversales
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Thémes Objectifs Durées Publics a_.._.wnﬂww: Organismes Codt
Formation d’intégration
Acquérir des connaissances relatives a
I'environnement professionnel, 2 agents (C) accueil .
. . notamment organisation et 5 jours | 1 agent (B) développement Formation
Formation d'intégration X a o . . obligatoire CNFPT -
fonctionnement des collectivités (2+3) | économique dintéaration
territoriales, services publics locaux, 1 agent A) évaluation et D. Durable 9
déroulement de carriére
Total 5 jours 4 agents __
Préparation concours
- .. . Acquisition des connaissances,
>M“mu__: Mmﬁw _M_MMM_M méthodologie et entrainement au 10 jours | 1 agent : accueil Prépa CNFPT -
princip concours
Acquisition des connaissances,
Rédacteur méthodologie et entrainement au 7 jours | 1 agent : tourisme Prépa CNFPT -
concours
Acquisition d . 6 jours Prépa CNFPT -
. I - cquisition des connaissances, A
MMMMMEE. principal 2 méthodologie et entrainement au Moﬂﬂwﬁm.nﬂw<m_onum3m3
concours 6 iours Tremplin avant CNEPT )
J prépa
Total 29 jours 3 agents
Accusé de _.mnmuzm: en préfecture
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Formations de spécialités

Accu

o . N . . Types de . .
Intitulés des formations Objectifs Durées Agents concernés formations Organismes Colit
Accueil
- ldentifier les enjeux de la fonction
accueil au service de sa collectivité et |
. . des usagers |
Accueil physique et ) : , .
téléphonique en collectivité |~ M:Mﬂmwo%.wm_wmrmmm___d_mm Sl mISSIons du 2 jours | 1 agent (C) accueil FPTLC CNFPT - "
territoriale - Utiliser des méthodes et outils pour un
accueil physique et téléphonique _
efficace et de gualité
. - Comprendre les mécanismes du stress
O.mm:g am mﬁ_.wmm. en pour agir sur son comportement 3 jours |1 agent (C) accueil FPTLC CNFPT -
situation d’accueil - ot . _
[ - Ameliorer son efficacité professionnelle
- Identifier et gérer une situation [
conflictuelle [ Union
Gestion de I'agressivité et |- Prévenir et anticiper I'escalade . ._ . régionale des )
des conflits en accueil - Développer une attitude empathique Tjour | 1 agent (C) accueil FPTLC professionnels
- Récupérer son calme aprés une de santé
_ incivilité, une agressivité "
- |dentifier les principes de base de m
collecte des archives et leur cadre légal
- Connaitre les principes de gestion
| L'organisation des archives | courante des archives |
| dans les collectivités - Gérer et organiser l'archivage, la 3 jours _ 1 agent (C) accueil FPTLC CNFPT -
territoriales conservation et la communication des [
documents administratifs [
- Définir et mettre en ceuvre un classemen _
_. adapté, efficace et accessible | | | —
. Optimiser sa posture d'accueil et de ;
_ O_E_B_m.Q =4 posture commercialisation (juridique, obligations 2jours | 1 agent (C) tourisme FPP d Tourisme O 150 €
d’accueil p : Centre
légales vente boutique) [
Marchés publics
- Appliquer la réglementation en vigueur
relative aux marchés publics
Les q.:.m.z.usmm publics pour |- Choisir _m. v_,oomacﬂ.m. la mieux adaptée 3 jours A agent .A>v développement FPTLC CNFPT _
non-initiés aux besoins identifiés économique
& de réception en préfecture |- Repérer les étapes du déroulement
Q16 AN020 1322025001099 2025003-OF d'une procédure simple

Date
Date
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8/18

CC Coeur de France - Plan de formation 2025-2026




Finances & comptabilité et contréle de gestion

- Acquérir les E_Jo_nmm de la comptabilité | I
publique N
Les .Ummmm des finances - Représenter le cycle budgétaire et en 2 jours ! mmm:ﬂ (C) du pdle eau et FPTLC CNFPT
publiques ] e . environnement
appliquer les phases d’élaboration et
d’exécution
Fiscalité Complabiliser |esecetigs fiscalesiet 0,5 jour | 1agent (C) péle finances FPTLC DGFIP
exploiter le document « edet »
CLECT : Maitriser les - .
aspects financiers, n_,“\_omh:wmmm__mwmmmﬁmauwmw Mﬂ_mmﬂwﬂww Formation non
comptables et managériaux :m:mﬂm rts de com m‘ﬁwsomm ot de 2 jours 1 agent (C) pdle finances programmée CNFPT
des transferts de movens P actuellement
compétences et de moyens y
Projet de loi de finances : Connaitre les dispositions du projet de N L
quels impacts pour les loi de finances et anticiper leurs 1 jour “ M@M”” MMW MH_MMMM” w%mﬂﬂwhmmm _ﬂu_wud_.u_._.»mu CNFPT
budgets locaux ? conséquences pour les budgets locaux 9
Budget et finances Connaitre les régles d'élaboration et . s
publiques d'exécution du budget d’une collectivité 4 jours | 1 agent (B) direction ressources FPTLC CNFPT
- Connaitre les outils financiers
nécessaires a toute action économique
Les aides publiques aux territoriale 3 iours 1 agent (A) développement FPTLC CNEPT
entreprises | mode d’emploi |- Appliquer les outils d'ingénierie ) économique
financiére
- Instruire des demandes d'aides publiqued
Data pour les finances i , o .
publiques et expertise et _M\_m_.:_m.m r mxv_o;mm_o: des ao.::omw ROUF A. - 1 agent (B) contréle de gestion FPP A définir
N . I'exercice du contréle de gestion 2 jours
contrdle de gestion
Technique g ) )
i L - Mettre en ceuvre un projet de ,
La rénovation énergétique . S s . 1 agent (C) pble eau et
des batiments 5:3&_0: mm_m._,@m:ncm de son 3 jours environnement FPTLC CNFPT
patrimoine bati
Bases du traitement des Connaitre les fondamentaux du 2 iours 1 agent (C) pdle eau et EPTLC CNFPT
eaux usées traitement des eaux usées ] environnement
Accusé de réception en préfecture
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Les revétements urbains :
techniques, usages et

- Utiliser les produits adaptés pour les

| revétements des sols urbains et de

_ leurs aménagements connexes

- Maitriser leurs caractéristiques, leurs
particularités, leurs domaines d'emploi

_- Intégrer des innovations et les impacts

1 agent (C) pdle eau et

; . ; s 3 jours ? FPTLC CNFPT -
innovations face aux enjeux | surle changement climatique aux environnement
climatiques solutions recherchées et retenues
- Intégrer la dimension environnementale
(transition écologique et énergétique,
développement durable, changement
climatique) et notions de co(t
Communication
Communication sur les Appréhender une communication 2jours | 1 agent (B) tourisme FPP CNFPT }
réseaux sociaux adaptée aux réseaux sociaux J 9
- Identifier les risques juridiques liés a la
La communication - Appliuer Ies rogies de drott spécifiques &
institutionnelle : contexte pplig S reg : peciliq 2 jours | 1 agent (B) direction ressources FPPR CNFPT -
S la communication publique (presse,
juridique L - b _
multimédia, image, période pré-électorale
- Prévenir les risques contentieux - N
Visuels pertinents pour - Construire les bases d'une bonne
djpamisepses gommunication Nistielie .. 2jours | 1 agent (c) accueil FPTLC CNFPT .
présentations et améliorer |- Choisir le support visuel adapté a ses
| sa communication objectifs et au public ciblé - i
,_mewwmwﬁm:oammon:ong = Réaliser des photos et des vidéos avec Tourisrie O
. son smartphone pour valoriser son 2 jours | 1 agent (C) tourisme FPP 150 €
smartphone pour valoriser S Centre
e activité
| son activité
| Urbanisme & habitat
. Identifier le cadre légal de gestion des
attributions des logements sociaux,
| La demande de logement identifier le role, les enjeux et contraintes
| social : traitement, des acteurs intervenant dans la chaine 3 iours 1 agent (B) péle urbanisme & FPTLC CNFPT )
attribution et droit au }

logement opposable

de l'attribution, étre en capacité de
piloter ou contribuer a la mise en ceuvre
d'une politique territoriale d'attributions
des logements sociaux

habitat
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L'accompagnement des
projets de développement
des énergies
renouvelables

- Expliquer les enjeux locaux et évaluer la
pertinence du développement des
énergies renouvelables au sein d'un
projet de développement territorial

- ldentifier les r6les potentiels de la
collectivité dans un projet et mobiliser
les financements et partenaires locaux

3 jours

1 agent (B) pdle urbanisme &
habitat

FPTLC

Stratégie d'intervention sur
I'habitat privé dans les
centres anciens

- Intervenir en centre ancien, établir et
piloter un projet d'intervention sur
I'habitat privé au service d'une stratégie
urbaine globale

Identifier les typologies des quartiers
anciens, structures du parc privé

- ldentifier les acteurs, les grands enjeux
d'intervention, les opération revitalisation
du territoire et programme nationaux
(action coeur de ville, petites villes de
demain)

Comprendre les risques pour la santé ou
la sécurité des occupants

- Traiter les copropriétés en centre ancien

3,5
jours

1 agent (B) p6le urbanisme &
habitat

CNFPT

FPTLC

CNFPT

La mise en ceuvre du PLU
ou PLUi et ses évolutions

- Situer le PLU ou le PLUi par rapport aux
autres documents d'urbanisme et
appréhender les relations entre eux

- Mettre la procédure adaptée pour faire
évoluer le PLU(i)

- Mobiliser les outils et développer les
actions pour décliner de maniére
opérationnelle le projet d'aménagement
et de développement durable

3 jours

1 agent (B) pdle urbanisme &
habitat

FPTLC

La définition et I'élaboration
d'une stratégie fonciére

Appréhender I'élaboration d'une politique
fonciére dans toutes ses composantes
(objectifs, programmes, outils et
partenaires) a partir d'une analyse des
enjeux et phénoménes fonciers

3 jours

1 agent (B) pdle urbanisme &
habitat

|
7 FPTLC

CNFPT

CNFPT

La conduite d'une

démarche d'élaboration ou
de révision d'un document
d'urbanisme : animation et

- Mener une démarche d'élaboration ou
de révision d'un document d'urbanisme

- Mobiliser les acteurs et les parties
prenantes en adaptant sa posture

2 jours

1 agent (B) pble urbanisme &
habitat

| posture

FPTLC

CNFPT

Accusé de réception en préfecture
018-200036135-20250618-992025063-DE
Date de télétransmission : 25/06/2025
Date de réception préfecture : 25/06/2025
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Métiers du tourisme

Les acteurs du tourisme,
leurs partenariats et la

Mettre en ceuvre un projet de rénovation

1 agent (A) développement

mise en ceuvre des . i A = 3jours | . . FPTLC CNFPT -
stratégies touristiques energétique de son patrimoine bati économique
locales
Personnaliser et valoriser Acquérir les outils pour développer les . . Tourisme O
son offre de groupe actions de commercialisation de séjours 2jours | 1 agent (C) tourisme FPP Centre 300€

S Maitriser les régles juridiques et fiscales . . Tourisme O
Veille juridique des Meublés de Tourisme 2 jours | 1 agent (C) tourisme FPP Centre 300 €
Outils numériques et informatiques = -

- Découvrir et prendre en main le logiciel
Utilisation du logiciel QGIS . 1 agent (C) pble eau et }
QGIS : initiation - Effectuer des traitements de base a 3 jours environnement FPTLC EREEE
partir du logiciel
Mettre en ceuvre un projet de
Intelligence artificielle et gouvernance de la donnée et
gouvernance de la data d'intelligence artificielle en appréhendant . I - B
des collectivités les enjeux, la problématique et son 2jours | 1 agent (A) direction générale FPP CNFPT
territoriales impact dans 'organisation des services
de la collectivité
ﬁwﬂwﬂﬂﬁmhﬂmm_m_a et S'appuyer sur I'Intelligence artificielle
systémes d'information des mmmqoﬁwm:owm\mw _mmwmw_m_\ﬂmuwm d'information | 2 jours | 1 agent (A) direction générale FPP CNFPT -
collectivités territoriales
Word press wm<n.v:. E___m.mq _ ocw__ .<.<oa press en 2 jours 2 m@.mam (C et B) office de FPP Iris interactive 200 €
administration et édition pour site internet tourisme
e e 2 agerts (C) nances cursme
Microsoft Office 365 travai gagner en p 9 2 jours | 2 agents (B) direction territoire / FPTLC CNFPT -
ravail collaboratif et au partage h .
dinformations ressources humaines

Logiciel Tourinsoft Evolution et mise a jour 1 1 agent (C) office de tourisme FPP 40M_Mﬂﬂm © 150 €

Accusé de réception en préfecture
018-200036135-20250618-992025063-DE
Date de télétransmission : 25/06/2025
Date de réception préfecture : 25/06/2025
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- Se familiariser avec les options
d'organisation de réunions avec d'autres
utilisateurs ainsi qu'avec les options de
réponses a ces invitations
| - Apprendre a attribuer des taches a
Outlook 2016 — Niveau 3 d'autres et a suivre leur avancement . .
_ utilisateur avancé - S’exercer a l'importation et a 2jours | 1 agent (C) tourisme FPTLC CNFPT )
I'exportation d'éléments i
- Se consacrer a la délégation et au
partage d'informations _ [
- Manipuler des fichiers de données et _
créer des formulaires personnalisés _
1 agent (C) accueil _
Cz_m.mm:o: de la borne Maitriser 'organisation et mm<o: publier 05 1 agent (C) O:mmmm Qm.m mmm:mmm FPTLC Cartelmatic 360 €
tactile des supports sur la borne tactile | 1 agent (B) Systémes informatiqu
{ 1 agent (B) Direction qmmmocqomme
Ressources humaines - Assurances
La gestion du temps de - %Wm“mcmq la réglementation du temps de | _
travail : réglementation et Identifier | . 1jour | 1agent(B)RH FPTLC _ CNFPT -
application - Identifier les conséquences
organisationnelles _
- Comprendre le contexte juridique, i
l'organisation et le fonctionnement de
l'assurance _
Les collctitss etles |~ (T e e biee s | 2jours |
assurances : les : : P - ,__ . 1 agent (B) RH FPTLC CNFPT -
fondamentaux notions a,m :mncmm.ﬁ de responsabilités +1 jour
- Reconnaitre les clés de lecture des _
contrats d'assurance
- Rédiger des contrats garantissant les
intéréts de la collectivité ‘
Le RGPD mv_u__ac.@ aux Oo:am_:m les régles du RGPD . 1jour | 1agent (B) RH FPTLC r CNFPT _
ressources humaines applicables aux ressources humaines.
Management
Cycle sur le management Approfendir Ses gonnaigsances gt mises EHoUs 1 agent (B) direction ressources A définir
en situations jours

Accusé de réception en préfecture
018-200036135-20250618-992025063-DE
Date de télétransmission : 25/06/2025
Date de réception préfecture : 25/06/2025
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L'animation, la direction et
la mobilisation de son
service

Repérer les éléments clés pour donner sens
et valeurs a ses actes de management
Déterminer des pistes d'actions pour
renforcer cohésion et dynamisme de service
Identifier les ressources pour
accompagner les collaborateurs dans le
changement

2 jours

1 agent (B) direction ressources

FPPR CNFPT -

Lerble et le
positionnement en tant que
responsable de service

Se positionner et s'affirmer dans ses
nouvelles fonctions :

Identifier le role et le positionnement
d'un cadre intermédiaire, appréhender
les enjeux spécifiques du management
intermédiaire, identifier les points de
vigilance et les conditions de réussite
d'une prise de fonction sereine, efficace
et contributive aux projets de la
collectivité

2 jours

1 agent (A) développement
économique

FPTLC CNFPT -

Transversalité

La place des collectivités
dans les institutions et
politiques européennes

Identifier les acteurs et partenaires de
I'Union européenne pour les territoires
Appréhender le fonctionnement des
institutions européennes et analyser leur
processus décisionnel

Repérer la place des collectivités dans ce
processus et les relais a Bruxelles
Appréhender les moyens d'anticiper et d'agir
Investir la stratégie de la programmation
2021-2027

3 jours

1 agent (A) direction générale

FPTLC CNFPT -

La maitrise de son
argumentation orale pour
convaincre

Identifier les situations de
communication orale et leurs enjeux
Concevoir et structurer son intervention,
ses arguments et sa stratégie

Adapter sa communication aux
situations professionnelles, aux
interfocuteurs, pour renforcer l'adhésion
autour de ses projets

3 jours

1 agent (B) direction ressources

FPPR CNFPT -

Le pitch : convaincre
rapidement

Organiser ses idées pour mettre en
valeur son projet et aller a I'essentiel
Savoir structurer une présentation
efficace de son projet

Accusé de réception en préfecture
018-200036135-20250618-992025063-DE
Date tio Ll issicn - 25062026

Susciter l'intérét des interlocuteurs en
moj|ns de 2 minutes

3 jours

1 agent (A) développement
économique

FPPR CNFPT -

Date de réception préfecture : 25/06/2025
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Services d'intérét général
dans un contexte

Connaitre le cadre réglementaire et les

européen : enjeux et définitions des aides d'Etat et des SIEG 2jours | 1 agent (A) direction générale RETLE CHEET }
pratiques .
- Développer une efficacité de lecture :
. vitesse/compréhension .
LESEIIS [aplde et - S’approprier une méthode et 'appliquer 3 jours \_ agent .A>v développement FPPR CNFPT -
efficace - économique
- Transposer les stratégies de lecture aux
besoins professionnels - )
Amélioration de ses écrits | cdiger des écrits clairs, précis, 2jours | 1 agent (C) Chargé des séances FPTLC CNFPT ;
structurés.
|
- Maitriser les dispositions réglementaires
Le fonctionnement et le relatives a la préparation et a . . . )
suivi du conseil (municipal) | I'organisation des séances 2ours, [ agent!(G) Charge des Seances _ FEIEE CIERT
- Assurer le suivi des séances de conseil _ _
- Travailler sa qualité de présence _
. - Savoir identifier ses ressources _
ke n_.m <m_ovvm3m2 asia personnelles pour s'affirmer 3jours | 1 agent (c) accueil FPTLC CNFPT -
confiance en soi . : s
- Améliorer sa concentration et I'écoute
de soi-méme et des autres
- Connaitre et mettre en ceuvre les
principes de la communication
La communication et les interpersonnelle . . )
relations professionnelles |- Adapter son positionnement en fonction 3jours | 1 agent (C) accueil FPTLC CNFPT
de l'interlocuteur et des enjeux
- - Réagir efficacement dans une relation
- Développer ses capacités a la prise de
La maitrise de la prise de parole - .
. - Savoir se positionner en fonction du 3 jours | 1 agent (c) accueil FPTLC CNFPT -
parole en public - S
public et de 'objectif
- S’entrainer a la prise de parole en public |
. . Mieux comprendre le principe de laicité, .
Valeur de la République et o . f . s . Ligue de }
|aicité savoir | m.xv__ncﬂ et l'appliquer aupres 2 jours | 7 agents FPP l'enseignement
des publics
Remise a niveau ou montée en 6528 €
Certification Voltaire movaﬁm:om en francais (expression 2 jours | Sur la base du volontariat A définir Projet Voltaire | pourtous
écrite, orthographe) et passage de la les agents

Accusé de réception en préfecture
018-200036135-20250618-992025063-DE
Date de télétransmission : 25/06/2025
Date de réception préfecture : 25/06/2025
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Prévention - sécurité
. ) - Repérer les évolutions réglementaires
La formation continue . : ;
. . impactant la fonction de conseiller ou .

obligatoire des conseillére de prévention 2 jours | 1 2gent (C) Conseiller de FPTLC CNFPT -

conseillers(éres) de T . . prévention
. . . . - Maitriser I'utilisation des outils professionnels

prévention 1ére année ) ) !

I - Opérer un bilan de sa pratique
- Mettre en ceuvre et réaliser un PCS

Plan intercommunal de et/ou PICS en intégrant les acteurs

sauvegarde - PICS communaux et intercommunaux, 1jour | 1 agent (B) direction territoire FPP CNFPT -

perfectionnement - Piloter la création et le maintien
_ opérationnel des PCS et PICS

Le sommeil >n pofier 158 connaissances de base o_m OU 1 Tous les 22 agents A définir 500 €

liées au sommeil 1 jour
. Sensibiliser les agents aux différents 0,5 ou -

| Le handicap types de handicap, visibles ou non 1 jour Tous les 22 agents A définir 500 €
|
|

PSC1 (prévention et Actualisation des connaissances en . . Centre de

secours) actualisation premiers secours des agents 0.5jour |14 agents A daiinir secours 18 500€

Total .Noo
jours
Synthése pour I'année 2025 Projection pour 'année 2026
La totalité des 22 agents suivra des formations, ce qui représente 307 jours R . s S
. Les mémes ratios que pour I'année 2025 seront appliqués.
(tous types de formations confondus).

Légende :

FPTLC Formation de professionnalisation tout au long de la carriére
FPPR—For ipnnalisation pour prise de poste a responsabilité
SR e ciun de perfects t
Date de télétransmission : 25/06/202 nae ﬁm_, ce nnemen
Date de réception préfecture : 25/06/2025
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La collectivité a fait le choix de recruter des agents en apprentissage pour exercer certaines missions. Ce
mode de formation, combinant enseignements théorique et pratique, permet une intégration progressive
de I'apprenti dans le milieu professionnel, tout en répondant aux besoins de I'EPCI.

Pour les années 2025-2026, 3 agents sont concernés, dans les domaines suivants :

- Habitat :

dipldme préparé : licence professionnelle de développement de projets de territoires

- Systemes d’information :

dipl6mes préparés : Master management — parcours management public
Titre professionnel d’Administrateur d'Infrastructures sécurisées

Le budget consacré a la formation des apprentis, en 2025, s’éleve a 16 500 €.

A noter que le colt de formation d’un apprenti bénéficie d’une prise en charge totale par le CNFPT.

Le budget 2025 global, dédié a la formation des agents de Coeur de France, s’'éléve a : 20 120 €.

Pour mémoire, la cotisation patronale obligatoire au Centre national de la fonction publique territoriale -
CNFPT, pour I'année 2025, représente 5 890 € (venant s’ajouter au budget ci-dessus mentionné).

Références juridiques

Loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 — article 4, précisant Vobligation pour les collectivités territoriales et les
établissements publics d’établir un plan de formation déterminant le programme d’actions de formations

Décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux

Décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale

Accusé de réception en préfecture
018-200036135-20250618-992025063-DE
Date de télétransmission : 25/06/2025
Date de réception préfecture : 25/06/2025
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Organigramme de Cceur de France

Organigramme de la Communauté de communes Ceeur de France au 1% décembre 2024
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