




Président

DGS

Cat A  adm 

des prospectives

Directeur

Cat A  adm 

Pôle relations aux élus

Conseiller instances

Cat B  adm 

Pôle accueil

communication

Cat C  adm 

Maison de santé

Cat C  adm 

et de communication

Responsable SIC

Cat A  adm / tech 

Développement durable 
et évaluation

Chef de projet

Cat A  adm 

Pôle ressources 
humaines

Coordinateur RH

Cat B  adm 

Prévention

Conseiller en prévention 
des risques 

professionnels

Cat B  adm 

Contrôle de gestion

Gestionnaire de la performance

Cat B  adm 

Direction des finances 

Directeur

Cat A  adm 

Pôle finances 

Coordonnateur budgétaire et 
comptable

Cat B - adm 

Coordonnateur budgétaire et 
comptable

Cat B - adm 

Pôle marchés publics / 
subventions

Chargé de la commande 
publique

Cat B - adm

Directeur

Cat A  adm 

Service du territoire

Responsable de service 
territoire

Cat A adm ou tech 

Pôle eau et réseaux

Coordinateur du pôle eau et 
environnement 

Cat C ou B  tech 

Technicien opérationnel            

Cat C ou B  tech 

Pôle urbanisme et habitat

Coordinateur du pôle urbanisme 

 Cat B  adm et tech 

Chargé de mission habitat        
Cat B  adm ou tech 

Service du développement 
économique et touristique

Responsable de développement 
économique et touristique      

   Cat A  adm 

Pôle économique et touristique

Chargé de développement 
économique                            

   Cat B  adm 

Chargé de développement 
touristique                                

  Cat B  adm 

Office de tourisme

tourisme 
Cat B  adm 

Conseiller en séjour                     
Cat C  adm 

Animateur touristique de 
patrimoine                                 
Cat C  cult 

Organigramme cible 

au 1er janvier 2026


