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Modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de ’Engagement Professionnel - RIFSEEP

Le Conseil communautaire s'est réuni le mercredi trois décembre deux milie vingt-cing a dix-huit heures,
salle des Actes de I’'Hétel de Ville de Saint-Amand-Montrond.

COMMUNES TITULAIRES REMPLACANTS
ARPHEUILLES Monsieur Pascal AUGENDRE
BESSAIS-LE-FROMENTAL  Monsieur Serge AUDONNET
BOUZAIS Monsieur Olivier PARILLAUD
BRUERE-ALLICHAMPS Monsieur Roger DAGHER
CHARENTON-DU-CHER Monsieur Pascal AUPY
Madame Colette PY
COLOMBIERS Monsieur Daniel BONE
COUST Monsieur Pascal COLLIN
DREVANT Monsieur Patrick BIGOT
FARGES-ALLICHAMPS Madame Edith MICHELIC
LA CELLE Monsieur Philippe AUZON
LA GROUTTE Monsteur Philippe PERRICHON
MARCAIS Madame Michetle RIVET
MEILLANT Madame Marie-Clande JULIEN Pouvoir a Daniel BONE
NOZIERES Monsieur Franck DAUMIN
ORCENAIS Monsieur Yann CADIER
ORVAL Madame Clarisse DULUC
Monsieur Alain ANDRIAU
Madame Frangoise GONNET Pouvoir a Philippe MARME
SAINT-AMAND-MONTROND Monsieur Emmanuel RIOTTE
Madame Jacqueline CHAMPION
Monsieur Francis BLONDIEAU
Madame Florence COMBES Pouvoir 4 Francis BLONDIEAU
Monsieur Geoffroy CANTAT
Madame Tsabelle CHAPUT Pouvoir a Raphaél FOSSET
Monsieur Rapha&l FOSSET
Madame Sophie CUINIERES
Monsieur Jean-Claude LAUNAY
Madame Malika LACH-HAB Pouvoir § Noura ANGLADE
Monsieur Didier DEVASSINE
Madame Noura ANGLADE
Monsieur Philippe MARME
Madame Sandrine KOSTADINOV
Madame Marie BLASQUEZ
Monsieur Yves PURET
Madame Sylvie OLIVIER
SAINT-PIERRE-LES-ETIEUX Monsieur Gérard MARTEAU
VERNAIS Monsieur Charles ADOLPH
Membres en exercice: 38 Secrétaire de séancc : Gérard MARTEAU
Membres présents : 33
Membres votants : 38

Date de la convocation : 19 novembre 2023
Date de l'affichage : 19 novembre 2025
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Modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonetions, des Sujétions, de
PExpertise et de ’Engagement Professionnel - RIFSEEP

Monsieur Daniel BONE, Président, présente ce dossier.

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les delibérations des 6 avril 2018, 8 décembre 2021 et 6 mars 2024 pour la mise en place et
la modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I"Expertise et de I’Engagement Professionnel — RIFSEEP des agents de Ceeur de France,

Vu les lignes directrices de gestion de Ceeur de France mises en application au 197 avril 2021,
Vu le tableau des effectifs de Ceeur de France,

Considérant qu’en raison de P’évolution des effectifs de Coeur de France, il convient
d’actualiser le régime indemnifaire,

Considérant que le Comité technique du Centre de gestion du Cher a émis un avis favorable
lors de sa séance du 6 octobre 2025,

le RIFSEEP est modifié comme suit ;

- Ajout du grade d’attaché hors classe
- Modification de certains plafonds maximum de I'ITFSE et du CIA (tableau joint & la

synthése)
Le Conscil communautaire, aprés en avoir délibéré, 2 I'unanimité,

- vote les modifications du RIFSEEP des agents de Coeur de France selon les modalités
ci-dessus et conformément au tableau ci-joint.

Le Président
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FILIERE ADMINISTRATIVE

CADRE D'EMPLOI DES ATTACHES TERRITORIAUX

DEFINITION DES PLAFONDS DU RIFSEEP

Plafonds possibles

IFSE + CIA

Plafonds actuels

Plafonds proposés
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. IFSE - montant CIA,_ TS IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant
Groupes Emplois R maximal annuel L ) . N . R - X
maximal annuel S — minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel
Groupe 1 Direction générale 36210€ 6390 € 0€ 27158 € 0€ 2000€
Attachés hors | Groupe 2 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 32130€ 5670 € 0€ 24098 € 0€ 1800 €
classe
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas dans les groupes 1 ou
Groupe 3 q \ . P group 25500 € 4500 € 0€ 19125 € 0€ 1700€
2 et correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Direction générale 36210 € 6390 € 0€ 18105 € 0€ 1800€ 0€ 27158 € 0€ 2000 €
Attachés principaux Groupe 2 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 32130€ 5670€ 0€ 16 065 € 0€ 1700 € 0€ 24098 € 0€ 1800 €
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas dans les groupes 1 ou
Groupe 3 . 25500 € 4500 € 0€ 12750 € 0€ 1600 € 0€ 19125 € 0€ 1700 €
2 et correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Direction générale 36210 € 6390 € 0€ 18105 € 0€ 1800€ 0€ 27158 € 0€ 2000€
Attachés Groupe 2 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 32130€ 5670 € 0€ 16 065 € 0€ 1700€ 0€ 24098 € 0€ 1800€
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas dans les groupes 1 ou
Groupe 3 \ . 25500 € 4500 € 0€ 12750 € 0€ 1600 € 0€ 19125 € 0€ 1700€
2 et correspondant au cadre d'emplois
CADRE D'EMPLOI DES REDACTEURS TERRITORIAUX
Plafonds possibles Plafonds actuels Plafonds proposés
CIA - montant
. IFSE - montant N IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant
Groupes Emplois ) maximal annuel - . - . . . A q
maximal annuel . minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 17 480 € 2380€ 0€ 8740 € 0€ 1500 € 0€ 13110€ 0€ 1500 €
Rédacteurs Comptable, Gestionnaire RH, Chargé de développement
principaux de 1ére Groupe 2 économique, instructeur et toutes les autres fonctions qui ne 16015 € 2185€ 0€ 8008 € 0€ 1400 € 0€ 12011 € 0€ 1400 €
classe sont pas dans le groupe 1 et correspondant au cadre d'emplois
Assistant de direction et toutes les autres fonctions qui ne sont
Groupe 3 q \ . 14 650 € 1995€ 0€ 7325€ 0€ 1300¢€ 0€ 10988 € 0€ 1300€
pas dans les groupes 1 et 2 et correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 17 480 € 2380€ 0€ 8740 € 0€ 1500 € 0€ 13110€ 0€ 1500 €
Comptable, Gestionnaire RH, Chargé de développement
Rédacteurs 6 i i
o ' |Groupe2  |6comomidue, Manager de commerce, instructeur et toutes les 16015 € 2185€ 0€ 8008 € 0€ 1400€ 0€ 12011€ 0€ 1400€
principaux de 2éme autres fonctions qui ne sont pas dans le groupe 1 et
classe correspondant au cadre d'emplois
Assistant de direction et toutes les autres fonctions qui ne sont
Groupe 3 q \ . 14 650 € 1995€ 0€ 7325€ 0€ 1300¢€ 0€ 10988 € 0€ 1300€
pas dans les groupes 1 et 2 et correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 17 480 € 2380€ 0€ 8740 € 0€ 1500 € 0€ 13110€ 0€ 1500 €
Comptable, Gestionnaire RH, Chargé de développement
, Groupe 2 economlquef Managerde commerce, instructeur et toutes les 16 015 € 2185€ 0€ 8008 € 0€ 1400€ 0€ 12011 € 0€ 1400€
Rédacteurs autres fonctions qui ne sont pas dans le groupe 1 et
correspondant au cadre d'emplois
Groupe 3 Assistant de direction et toutes les autres fonctions qui r‘1e sont‘ 14650 € 1995 ¢ De —mEe 0e A5DE DE DEERE 0e ATIDE
pas dans les groupes 1 et 2 et correspondant au cadre d'emplois

CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Plafonds possibles

Plafonds actuels

Plafonds proposés

. IFSE - montant CIA__ montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant
Groupes Emplois . maximal annuel L . L N . X L .
maximal annuel JE— minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel
Adjoints Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 11340€ 1260€ 0€ 5670€ 0€ 1100€ 0€ 8505 € 0€ 1100 €
administratifs Comptable, Gestionnaire RH, Chargé de développement
rincipaux de lére économique, Assistant de direction, urbaniste et toutes les
P P Groupe 2 q K . 10 800 € 1200€ 0€ 5400 € 0€ 1000€ 0€ 8100 € 0€ 1000 €
classe autres fonctions qui ne sont pas dans le groupe 1 et
correspondant au cadre d'emplois
Adjoints Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 11340€ 1260€ 0€ 5670€ 0€ 1100€ 0€ 8505 € 0€ 1100 €
administratifs Comptable, Gestionnaire RH, Chargé de développement
rincipaux de 2éme économique, Assistant de direction, urbaniste et toutes les
P P Groupe 2 q . . 10 800 € 1200€ 0€ 5400 € 0€ 1000 € 0€ 8100 € 0€ 1000 €
classe autres fonctions qui ne sont pas dans le groupe 1 et
correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 11340€ 1260€ 0€ 5670 € 0€ 1100 € 0€ 8505 € 0€ 1100€
Adjoints Comptable, Gestionnaire RH, Chargé de développement
administratifs économique, Assistant de direction, urbaniste et toutes les
Groupe 2 q . . 10800 € 1200€ 0€ 5400 € 0€ 1000€ 0€ 8100 € 0€ 1000 €
autres fonctions qui ne sont pas dans le groupe 1 et
correspondant au cadre d'emplois
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FILIERE TECHNIQUE

CADRE D'EMPLOI DES INGENIEURS

Plafonds possibles

Plafonds actuels

Plafonds proposés
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. IFSE - montant CIA,_ TS IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant
Groupes Emplois X maximal annuel . . . N . R - .
maximal annuel - minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel
Groupe 1 Direction 46920 € 8280 € 0€ 23460 € 0€ 1800€ 0€ 35190 € 0€ 2000 €
Ingénieurs Groupe 2 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 40290 € 7110€ 0€ 20145 € 0€ 1700 € 0€ 30218€ 0€ 1800 €
principaux
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas dans les groupes 1 ou
Groupe 3 \ . 36 000 € 6350 € 0€ 18000 € 0€ 1600€ 0€ 27000 € 0€ 1700€
2 et correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Direction 46920 € 8280 € 0€ 23460 € 0€ 1800€ 0€ 35190 € 0€ 2000€
Ingénieurs Groupe 2 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 40290 € 7110€ 0€ 20145 € 0€ 1700 € 0€ 30218 € 0€ 1800 €
Toutes les autres fonctions qui ne sont pas dans les groupes 1 ou
Groupe 3 . 36 000 € 6350€ 0€ 18 000 € 0€ 1600 € 0€ 27000 € 0€ 1700 €
2 et correspondant au cadre d'emplois

CADRE D'EMPLOI DES TECHNICIENS

Plafonds possibles

Plafonds actuels

Plafonds proposés

. IFSE - montant CIA: LT IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA - montant
Groupes Emplois ) maximal annuel - 3 o . . . L .
maximal annuel R . minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel maximal annuel
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 19 660 € 2680€ 0€ 9830€ 0€ 1500 € 0€ 14745 € 0€ 1500 €
Techniciens Responsable voirie et batiment, instructeur et toutes les autres
- . |Groupe 2 fonctions qui ne sont pas dans le groupe 1 et correspondant au 18580 € 2535€ 0€ 9290 € 0€ 1400 € 0€ 13935€ 0€ 1400€
principaux de lere R
cadre d'emplois
classe — — — -
Technicien voirie et batiment, instructeur et toutes les autres
Groupe 3 fonctions qui ne sont pas dans les groupes 1 et 2 et 17 500 € 2385€ 0€ 8750 € 0€ 1300€ 0€ 13125€ 0€ 1300€
correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 19 660 € 2680€ 0€ 9830€ 0€ 1500 € 0€ 14745 € 0€ 1500 €
Techniciens Responsable voirie et batiment, instructeur et toutes les autres
- N Groupe 2 fonctions qui ne sont pas dans le groupe 1 et correspondant au 18 580 € 2535€ 0€ 9290€ 0€ 1400€ 0€ 13935€ 0€ 1400 €
principaux de 2éme \ .
cadre d'emplois
classe — — -
Responsable voirie et batiment, instructeur et toutes les autres
Groupe 3 fonctions qui ne sont pas dans les groupes 1 et 2 et 17 500 € 2385€ 0€ 8750€ 0€ 1300€ 0€ 13125€ 0€ 1300 €
correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 19 660 € 2680€ 0€ 9830€ 0€ 1500 € 0€ 14745 € 0€ 1500 €
Responsablen voirie et batiment, instructeur et toutes les autres
Techniciens Groupe 2 fonctions qui ne sont pas dans le groupe 1 et correspondant au 18580 € 2535€ 0€ 9290 € 0€ 1400€ 0€ 13935€ 0€ 1400€
cadre d'emplois
Responsable voirie et batiment, instructeur et toutes les autres
Groupe 3 fonctions qui ne sont pas dans les groupes 1 et 2 et 17 500 € 2385€ 0€ 8750 € 0€ 1300€ 0€ 13125€ 0€ 1300€
correspondant au cadre d'emplois

CADRE D'EMPLOI DES AGENTS DE MAITRISE

Plafonds possibles

Plafonds actuels

Plafonds proposés

. IFSE - montant CIA__ montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA_- montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA,_ montant
Groupes Emplois X maximal annuel - . - maximal annuel - R - maximal annuel
maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel
encadrant encadrant encadrant
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 11340€ 1260 € 0€ 6000 € 0€ 1200€ 0€ 8845€ 0€ 1200 €
Agents de maitrise
rincipal Technicien, Agent technique et les autres fonctions qui ne sont
P P Groupe 2 g 9 \ d . 10800 € 1200€ 0€ 5500 € 0€ 1100€ 0€ 8424 € 0€ 1100€
pas dans le groupe 1 et correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 11340 € 1260 € 0€ 6000 € 0€ 1200€ 0€ 8845€ 0€ 1200 €
Agents de maitrise Technicien. Agent techni | tres foncti i "
echnicien, Agent technique et les autres fonctions qui ne son
Groupe 2 g 9 \ d . 10800 € 1200€ 0€ 5500 € 0€ 1100€ 0€ 8424 € 0€ 1100€
pas dans le groupe 1 et correspondant au cadre d'emplois

CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Plafonds possibles

Plafonds actuels

Plafonds proposés

. IFSE - montant CIA,_ montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA,- montant IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA,_ LTiels
Groupes Emplois R maximal annuel . . - maximal annuel . R - maximal annuel
maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel
encadrant encadrant encadrant
. . Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 11340€ 1260 € 0€ 5670€ 0€ 1100€ 0€ 8505 € 0€ 1100 €
Adjoints techniques
principaux de 1ére Technici s techni ‘l tres foncti . "
echniciens, agents techniques et les autres fonctions qui ne son
classe Groupe 2 g q \ g . 10800 € 1200€ 0€ 5400 € 0€ 1000€ 0€ 8100 € 0€ 1000 €
pas dans le groupe 1 et correspondant au cadre d'emplois
L . Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 11340€ 1260€ 0€ 5670€ 0€ 1100 € 0€ 8505 € 0€ 1100 €
Adjoints techniques
principaux de 2eme Technici ts techni ‘1 tres foncti i "
echniciens, agents techniques et les autres fonctions qui ne son
classe Groupe 2 g q , d . 10800 € 1200€ 0€ 5400 € 0€ 1000 € 0€ 8100 € 0€ 1000 €
pas dans le groupe 1 et correspondant au cadre d'emplois
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 11340€ 1260€ 0€ 5670€ 0€ 1100€ 0€ 8505 € 0€ 1100 €
Adjoints techniques Technici ts techni " tres foncti i "
echniciens, agents techniques et les autres fonctions qui ne son
Groupe 2 g q \ g . 10800 € 1200€ 0€ 5400 € 0€ 1000€ 0€ 8100 € 0€ 1000 €
pas dans le groupe 1 et correspondant au cadre d'emplois
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FILIERE CULTURELLE
CADRE D'EMPLOI DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

Plafonds possibles

Plafonds actuels

Plafonds proposés
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. IFSE - montant CIA,_ TS IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIAf LGl IFSE - montant IFSE - montant CIA - montant CIA,_ IETLElis
Groupes Emplois X maximal annuel L . L maximal annuel . R L maximal annuel
maximal annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel minimum annuel maximal annuel minimum annuel
encadrant encadrant encadrant
Groupe 1 Responsable de service ou d'équipe et leurs adjoints 11340€ 1260€ 0€ 5670€ 0€ 1100 € 0€ 8505 € 0€ 1100€
Adjoints principaux
de 1ere classe Conseillers en séjours, animateur numérique du territoire et
Groupe 2 jours, q ore et 10800 € 1200¢€ o€ 5400€ o€ 1000€ 0€ 8100€ 0€ 1000€
toutes les autres fonctions correspondant au cadre d'emplois
Adjoints principaux Conseillers en séjours, animateur numérique du territoire et
joints principaux e o pe jours, q ore et 10800 € 1200¢€ o€ 5400€ o€ 1000€ 0€ 8100€ 0€ 1000€
de 2eme classe toutes les autres fonctions correspondant au cadre d'emplois
Adjoints du Conseillers en séjours, animateur numérique du territoire et
Joints Groupe 2 jours, q i : 10800 € 1200€ 0¢€ 5400€ 0€ 1000 € 0¢€ 8100€ 0¢€ 1000 €
patrimoine toutes les autres fonctions correspondant au cadre d'emplois

3/3

Mise a jour du 01-09-2025




